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 . المعلومات الأساسية1  

 معلومات أساسية عن الوظيفة  1. 1  

 تصنيف الوظيفة  وظائف تخصصية 

 نوع الوظيفة 121- سنويعقد 
ي مونتاج

    فن 
 المسمى الوظيف 

 الفئة الوظيفية الاولى 
 الدائرة وكالة الأنباء الأردنية

مجموعة الوظائف الفنية التخصصية/ وظائفالاعلام 
 العامة/الفئة الثانيةوالعلاقات 

 رتبة الوحدة التنظيمية مديرية المجموعة النوعية

 المستوى المستوى الثالث
 اسم الوحدة التنظيمية الاعلام الرقمي مديرية 

ي ثالث
 المسمى القياس  الدال فن 

 مسمى وظيفة الرئيس المباش   رئيس قسم

ي مونتاج
 مسمى الوظيفة الفعل   فن 

121226300500 
 الوظيفةرمز 

 
 * حجم موازنة الدائرة

 
ية  * حجم الوارد البش 

 
 تعبأ لشاغل  وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا *

  الهيكل التنظيمى  للدائرة 2. 1 
 
 موقع الوظيفة ف

 
 رئيس مجلس الادارة

 
 المدير العام 

 
 الاعلام الرقمى  مديرية  

 . الغرض من الوظيفة2 

 
 )الهدف من الوظيفة( المهمة الرئيسية للوظيفة 

 تختص الوظيفة بإنتاج الفيديو  واعداد برامج وثائقية واخبارية حول عدد من القضايا خصوصا للتقارير والتحقيقات الصحفية.  

 . المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية3 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 3. 1 
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ي . يضع تصور حول 1 -1

 الية اعداد الفيلم الوثائق 

 .  يجهز المعدات للتصوير . 2 -2

3- 3 .  . ينسق مع رئيس قسمه المباشر

ي الوكالة. 4 -4
 . يقوم بجمع المواد ومونتاجها بما يتناسب مع السياسة التحريرية ف 

5- 5 . ي
ون   . يرفع الفيديو على الموقع الالكت 

 . مكونات الوظيفة4 

 اتصالات العمل 4. 1 

 غاية و غرض الاتصال مستوى الاتصال جهات و  مدى التكرار

 موظفي   الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة * يوميا
ين *  زملاء العمل المباشر

 ارسال المواد الصحفية

 

ين*   يوميا ة زملاء العمل المباشر  تبادل معلومات روتينية متصلة بالعملمباشر

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4. 2

 المتطلبات الذهنية المستوى المطلوب

  

ه 4. 3  مجال العمل و تأثير

 الصعوبة و التعقيد 4. 3. 1

   

افية 4. 4  المسؤولية الاش 

  للمرؤوسير   درجة الوظيفة عدد الموظفير  
 المسمى الوظيف 

   

  و ظروف العمل 4. 5
 المجهود البدن 

1 .5 .4   
 المجهود البدن 

 مستوى و نوعية المجهود % من وقت العمل

  

 ظروف العمل 4. 5. 2
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 مستوى و نوعية الجهود مدى الشدة % من وقت العمل

   

ات العملية5  . المؤهلات العلمية والخير

ات العملية والتدريب( 5. 1  متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدن  من المؤهلات العلمية والخير

1 .1 .5 )  المؤهل العلمى  المطلوب )الحد الأدن 

 بكالوريوس
 

 التخصص 5. 1. 2

 تلفزيوني  واخراجتاج نا
 

  أو الإداري أو التخصص  المطلوب )ويقصد التدريب الرسمى  اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة( 5. 1. 3 
 التدريب الفن 

ة العملية المطلوبة   الخير

ة العملية  ة العملية و مجالها  مدة الخير  نوع الخير

0 - 

  أو الإداري أو التخصص المطلوب  
 التدريب الفن 

 مستوى التدريب ومجال مدة التدريب

 لا يوجد 0

 . الكفايات الوظيفية2. 5

 نوع الكفاية مستوى الكفاية

 الكفايات السلوكية

 العمل بروح الفريق متوسط

 الاتصال والتواصل الفعال متوسط

 

 حل المشكلات    متوسط

 البيانات والمعلوماتادارة     متوسط

كت   على الاهداف    أساسي 
 الت 

 تنمية الذات    أساسي 

 التكيف    أساسي 

 المساءلة    أساسي 
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   أساسي 
ي الخدمة 

 التوجه نحو متلق 

 الابداع والابتكار    أساسي 

 المعرفة الرقمية    أساسي 

 الكفايات الفنية   

ي     متوسط
 التقديم الاذاعي والتلفزيون 

 كتابة وتحرير المحتوى    متوسط

 ادارة منصات التواصل    متوسط

 التصميم الجرافيكي     متوسط

 التصوير والمونتاج    متوسط

 الاخراج    متوسط

كات    أساسي   بناء الشر

 التشبيك    أساسي 

 تخطيط وادارة الازمات    أساسي 

 الرصد والتغطية الاعلامية    أساسي 

وتوكولات والمراسم ادارة    أساسي   التر

جمة    أساسي   الت 

 اعداد وتحليل اللقاءات الصحفية    أساسي 

 . الموافقات6    

   الاسم التاري    خ التوقيع
 الأدوار المسمى الوظيف 

وق 03-11-2024   الاعداد اداري ريم الشر

 المراجعة  هالة سعود دخيل الخصاونة 04-03-2025 

 الاعتماد    

 


